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RESUMO

A avaliacao do curso junto aos egressos € uma ferramenta de grande utilidade para que as instituicdes de ensino
superior possam diagnosticar e reparar questdes estratégicas visando implantar melhorias na formacao dos
diplomados. O artigo apresenta a pesquisa realizada junto aos egressos do curso de Farmacia da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM graduados entre 2006 e 2021. Os objetivos desta pesquisa
foram avaliar os egressos buscando evidenciar o perfil do profissional farmacéutico graduado na UFVIM
considerando as varidveis demograficas, formacao académica, areas de atuacao, valor de remuneracao, regiao
do Brasil em que trabalhavam e interesses profissionais relacionados as atividades que desenvolviam a época da
pesquisa. Outro objetivo da pesquisa foi avaliar o ensino de graduacdo em Farmacia oferecido pela UFVJM para
identificar demandas de aperfeicoamento do projeto pedagdgico do curso e construir indicadores que possam
consolidar as potencialidades identificadas no curso, bem como contribuir para a implementacao de acdes de
enfrentamento as fragilidades identificadas. Os egressos responderam a um formulario eletronico e a andlise
estatistica descritiva e inferencial dos resultados foi realizada. A maioria dos egressos é natural do estado de
Minas Gerais e trabalha em Farmdcia realizando servico clinico. Para 60,3% dos egressos o curso de graduacao
em Farmacia o preparou para o mercado de trabalho e supriu suas expectativas. Os resultados encontrados neste
trabalho permitiram a avaliacdo de aspectos importantes que possibilitaram definir o perfil do Farmacéutico
graduado na UFVJM, evidenciar as principais deficiéncias na formacdo desses profissionais para o mercado de
trabalho e ajustar o PPC e as questdes pedagdgico-educacionais do curso de Farmdacia da IES estudada, para que
va ao encontro das demandas da sociedade e do meio académico profissional.

Palavras-chave: Curso de farmacia; Padrao de pratica do profissional farmacéutico; Egressos universitarios.
ABSTRACT

Evaluating the course with the graduates is a very useful tool for higher education institutions to diagnose and
repair strategic issues in order to implement improvements in the training of graduates. This article presents a
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survey of Pharmacy graduates from the Federal University of the Jequitinhonha and Mucuri Valleys - UFVJM, who
graduated between 2006 and 2021. The objectives of this research were to evaluate the graduates in order to
highlight the profile of the professional pharmacist who graduated from UFVJM, taking into account demographic
variables, academic background, areas of activity, rate of pay, region of Brazil in which they worked and
professional interests related to the activities they were carrying out at the time of the study. Another objective of
the survey was to evaluate the undergraduate Pharmacy education offered by UFVJM in order to identify demands
for improving the course's pedagogical project and to build indicators that can consolidate the potential identified
in the course, as well as contributing to the implementation of actions to tackle the weaknesses identified. The
graduates answered an electronic form and a descriptive and inferential statistical analysis of the results was
carried out. Most of the graduates are from the state of Minas Gerais and work in pharmacy providing clinical
services. For 60.3% of the graduates, the Pharmacy degree course prepared them for the job market and met their
expectations. The results found in this study made it possible to evaluate important aspects that made it possible
to define the profile of pharmacists graduating from UFVJM, highlight the main deficiencies in the training of
these professionals for the job market and adjust the PPC and pedagogical-educational issues of the Pharmacy
course at the HEI studied, so that it meets the demands of society and the professional academic environment.

Keywords: Pharmacy course; Standard of practice of the pharmaceutical professional; University graduates.

INTRODUCAO

As atividades farmacéuticas, segundo Gomes-Junior
(1988), surgiram na Espanha e na Franca, por volta do
século X, com a criacao das boticas ou apotecas, como
eram conhecidas na época as primeiras Farmacias.
No Brasil, os Jesuitas foram os criadores das primeiras
boticas. De acordo com Brandao (2012), em 1839, foi
criada em Ouro Preto a primeira escola de Farmacia
desvinculada dos cursos de Medicina na América
Latina. Ao longo dos anos, surgiram varios novos
cursos de graduagcdo em Farmacia no pais. Segundo
o Conselho Federal de Farmacia (CFF, 2019) em
2016 haviam 510 cursos de Farmacia ativos no Brasil
predominantemente em instituicbes privadas, de
acordo com o Censo da Educacao Superior.

O curso de Bacharelado em Farmacia da UFVIM
iniciou a primeira turma no primeiro semestre de
2002, sendo o mesmo reconhecido pelo Ministério
da Educacéao em marco de 2007. De acordo com o
CFF (2019) em 1969, o Conselho Nacional de Educacao
(CNE) estabeleceu o curriculo minimo para os
cursos de Farmacia (Resolucdo n° 04, de 11 de abiril

de 1969). Até 2008 na UFVIJM existia a graduacao
em Farmacia e as habilitagdes em Farmacéutico
Bioquimico ou Farmacéutico Industrial. Em 2002 o
Conselho Nacional de Educacdao (CNE) instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso
de Farmacia (BRASIL, 2002), com formacéo generalista,
e instituiu a denominacdo Farmacéutico, extinguindo
as habilitacdes criadas em 1969.

Em 2006 foi criado o primeiro projeto pedagdgico do
curso (PPC) de Farmacia da UFVJM, de acordo com
as diretrizes nacionais da Resolucao CNE/CES n° 2 de
02/2002 (BRASIL, 2002). Esse PPC entrou em vigor no
segundo semestre de 2006 (PPC, 2006) e tinha
previsao de ser renovado em 2011, entretanto, vigorou
até 2020.

Em 2017, novas diretrizes curriculares para os cursos
de graduacdo em Farmacia foram publicadas na
Resolucao CNE/CES n° 06, de 19 de outubro de 2017
(BRASIL, 2017) e foi imposto o prazo de dois anos para
sua implementacdo em todos os cursos de Farmdcia
em funcionamento no Brasil. Em 2021 foi implantado
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o PPC atual (PPC, 2020) do curso de graduacdao em
Farmacia da UFVJM (aprovado pela Resolucdo n°
17— CONSEPE, de 11 de dezembro de 2020). O curso
de graduagdo em Farmacia da UFVIJM atualmente
é voltado para a formacao de um profissional com o
perfil generalista, humanista, critico e reflexivo, para
atuar em todos os niveis de assisténcia a saude. A
estrutura do curso esta voltada para o atendimento
as DCNs (BRASIL, 2017) e conta com laboratérios e
equipamentos para as atividades praticas do curso, e
ainda a Farmacia Universitaria e o Laboratério Escola
de Andlises clinicas (LEAC) que se encontravam em
fase de implantacdo em 2022.

O mercado de trabalho da Farmacia é muito amplo
e com muitas possibilidades de atuacao. De acordo
com a Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) n° 572, de 25 de abril de 2013 (CFF, 2013a), as
especialidades
10 linhas de atuacdo como farmacia; alimentos;

farmacéuticas sao unificadas em

educacao; analises clinico-laboratoriais; farmacia
hospitalar e clinica; gestdo; farmacia industrial; praticas
integrativas e complementares; toxicologia e saude
publica. Porém, atualmente existem mais de 140
especialidades estabelecidas, algumas dessas foram
publicadas apds a edicao da Resolucao 572, de 5 de

abril de 2013 (CFF, 2024).

Quatorze anos se passaram desde a elaboracao do
primeiro PPC, em 2006, para que um novo PPC fosse
criado, em 2020 (PP C, 2020). Varias especialidades
no campo de atuacdo do profissional Farmacéutico
foram criadas neste periodo. Portanto, essa pesquisa
foi realizada junto aos egressos do curso de graduacao
em Farmacia da UFVJM formados entre 2006 e 2021
visando identificar o perfil do Farmacéutico formado
na UFVJM e evidenciar as principais deficiéncias na
formacdo do profissional Farmacéutico graduado na
UFVJM para o mercado de trabalho atual. A avaliacao
do curso junto aos egressos é uma ferramenta de
grande utilidade para as instituicbes de ensino
superior (IES) para que possam diagnosticar e se

necessario reparar questdes estratégicas visando
melhorias na formacado dos diplomados do curso de
graduacdo em Farmdcia da UFVJM.

METODOS

Foi realizada uma pesquisa quali-quantitativa, analitica
e transversal, com foco em uma investigacao sobre
o ensino de graduac¢dao em Farmacia da UFVIM e o
perfil do Farmacéutico egresso da UFVJM, baseada
em Serafin et al. (2015). Um formulédrio (Anexo A)
foi enviado por e-mail para todos os Farmacéuticos
egressos UFVJM
juntamente com um termo de consentimento livre

do Curso de Farmacia da
e esclarecido (TCLE) - Anexo B. Listagem contendo
todos os egressos, bem como seus contatos foi
obtida na Pro-Reitoria de Graduacao - Prograd/
UFVJM. Esse projeto de pesquisa foi submetido ao
Comité de Etica (CEP) da UFVIM (N° de aprovacao
50003321.1.0000.5108). O critério de
estudo foi ser egresso do curso de Farmacia da
UFVJM formado entre 2006 e 2021 na modalidade
bacharelado, com as habilitacbes em Farmacéutico

inclusédo no

industrial e em Farmacéutico bioquimico e generalista.
Todos os egressos que aceitaram participar da
pesquisa (autorizagdo via TCLE) e responderam ao
questionario enviado via correio eletronico foram
incluidos na pesquisa. O critério de exclusao da
pesquisa foi os sujeitos participantes responderem
ao questionario de forma incompleta. O questionario
foi composto de quatorze questdes objetivas e seis
questdes abertas. Nas questdes objetivas, foram feitas
perguntas relativas ao perfil, a formacao Profissional,
ao vinculo empregaticio, e as atividades clinicas do
Farmacéutico. Nas questdes abertas, foram abordados
os motivos de satisfacdo/insatisfacao com a profissao e
com o ensino de graduacao em Farmacia na UFVJM e
0s anseios profissionais.

As varidveis demogréficas avaliadas foram o género,
idade, lugar de nascimento e estado civil. As questdes
relativas a formacao académica incluiam tipo de

BJHP . Volume 7, Numero 2, 2025

<19



Brazilian Journal of

HEALTH ano PHARMACY

S CRIMG

formacao, ano de conclusao do curso, existéncia de
outra graduacao e a participacdo em cursos de pods-
graduacdo. Com relacdo ao exercicio da profissao,
foram investigados o valor de remuneracédo; areas
de atuacdo; regiao do Brasil em que trabalhavam e
interesses profissionais relacionados as atividades
que desenvolviam. Os Farmacéuticos egressos que
trabalhavam em Farmacia foram ainda questionados
sobre a existéncia de local privativo para o
atendimento dos usudrios. Com relacao ao ensino de
graduacdo em Farmacia da UFVJM, foram avaliados
a satisfacdo/insatisfacdo dos egressos quanto ao
preparo que o curso ofereceu para o mercado de
trabalho e a opinido deles quanto a pontos a serem
melhorados.

Os dados coletados pelo formulario eletronico foram
armazenados em planilha eletrénica e realizadas
andlises estatisticas descritivas (tabelas, graficos e
medidas de sintese numérica) e inferenciais (intervalos
de confianca e/ou teste de hipdteses para modelos
simples e/ou multiplos). O nivel de significancia
considerado na andlise inferencial foi de 0,05. Todas
as analises estatisticas foram realizadas no software R
(<https://www.r-project.org/>).

RESULTADOS
A pesquisa foi realizada em novembro de 2021 e
até aquele momento, 523 Farmacéuticos haviam

concluido o curso de graduagao em Farmdacia na
UFVJM (entre 2006 e 2021) na modalidade Bacharelado,
com as habilitacbes em Farmacia, Farmacia Industrial,
Farmdcia Bioquimica e Farmacia Generalista. Desses,
126 egressos do Curso de graduacdo em Farmacia
responderam ao questiondrio enviado. Considerando
um erro maximo de 5,0%, o tamanho de amostra
minimo seria de 222 alunos. Como foram obtidas 126
respostas,o erro de estimativa passa a ser maior (8,0%
aproximadamente), porém, isso nao inviabiliza os
resultados obtidos na pesquisa. Os resultados obtidos
foram apresentados em dois tépicos sendo estes “O
Profissional Farmacéutico graduado na UFVIM” e a
“Avaliacdo do ensino de graduacdao em Farmdcia da
UFVIM".

O Profissional Farmacéutico graduado na UFVJM
Na identificacito do perfil sociodemografico
do Farmacéutico formado na UFVIM (Tabela 1)
observou-se que 64,3% dos egressos questionados
pertenciam ao género feminino e 35,7% eram do
género masculino. Atualmente, o Brasil possui mais
de 400 mil farmacéuticos em atividade, sendo 70,0%
do sexo feminino (CFF, 2024). Na variavel faixa etaria, a
maioria (81,7%) tinha entre 29 e 38 anos, 15,1% entre
19 e 28 anos e apenas 3,2% entre 39 e 48 anos. Mais
da metade dos egressos (52,4%) eram solteiros, 44,4%
eram casados e 3,2% possuiam outro estado civil.
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Tabela 1: Perfil sociodemografico dos egressos do curso de Farmacia da UFVJM formados entre 2006 e 2021 (n=126).

VARIAVEIS

Género
Feminino
Masculino
19a28

29a38
39a48

Estado Civil
Casado(a)
Solteiro(a)
Outros
Estado de Nascimento
Minas Gerais
Séo Paulo
Bahia

Espirito Santo
Rio de Janeiro
Municipio de nascimento
Diamantina
Belo Horizonte
Governador Valadares
Timéteo
Tedfilo Otoni
Ipatinga
Montes Claros
Itamarandiba
Guanhaes
Curvelo
Turmalina
Sete Lagoas
Sabinopolis
Gouveia

Outros:

FREQUENCIA (%)

64,3
357
151
81,7

3,2

44,4
52,4

3,2

96,0
1,6
0,8
0,8

0,8

20,8
9,2
50
4,2
4,2
4,2
33
3,3
33
3,3
2,5
2,5
2,5
2,5

29,2

34 municipios com um ou dois egressos nativos.
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A grande maioria (96,0%) nasceu no Estado de Minas
Gerais, e em menores porcentagens no Estado de
Sao Paulo, Bahia, Espirito Santo e Rio de Janeiro. A
cidade de Diamantina era o municipio de nascimento
da maioria dos egressos, seguidos de Belo Horizonte,
Governador Valadares, Timéteo, Tedfilo Otoni,
Ipatinga, Montes Claros, Itamarandiba, Guanhaes,
Curvelo, Turmalina, Sete Lagoas, Sabinépolis, Gouveia
e 29,2% de outros municipios (34 municipios com um
ou dois egressos nativos).

Serafin et al. (2015) ao investigar o Perfil do
Farmacéutico no Brasil observou que a maioria dos
Farmacéuticos era constituida por mulheres (67,5%),

a faixa etdria prevalente situava-se entre 29 e 38 anos

(41,8%) e 40,0% eram naturais da regido Sudeste. Essas
caracteristicas sociodemograficas sdo semelhantes aos
resultados obtidos nesse estudo. Da Silva et al. (2019)
também encontraram caracteristicas semelhantes ao
examinarem o perfil sociodemogréfico dos egressos
do Curso de Farmacia de uma Instituicao de Ensino no
Nordeste do Brasil.

Em relacdo a formacdo académica (Tabela 2) a maioria
dos egressos questionados se graduaram em Farmacia
Generalista (57,1%), seguidos de Farmacia bacharelado
(17,5%), Farmacia industrial (15,9%) e apenas 9,5%
concluiram a graduacdo em Farmacia Bioquimica
(Andlises Clinicas).

Tabela 2: Formacao académica dos egressos do curso de Farmacia da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri graduados entre 2006 e 2021 (n=126).

VARIAVEIS FREQUENCIA (%)

Graduacao
Farmacia
Farmacia Generalista
Farmacia Industrial
Farmacia Bioquimica
Ano de Conclusao
2006 a 2009
2010a 2014
2015 a 2019

2020 a 2021

Curso apos a Graduacgao !

Doutorado
Mestrado
Especializacao
Outra Graduacao

NOA -

17,5
571
159

9,5

19,8
46,1
27,0

71

18,3
33,3
47,6

71

19,0

'O egresso poderia marcar mais de uma opc¢ao. 2 Nenhuma das op¢des anteriores.
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Ao analisar o ano de conclusao do curso observou-se
que quase metade dos egressos (46,1%) concluiu a
graduacdo entre 2010 e 2014, 27,0% entre 2015 e 2019,
19,8% entre 2006 e 2009 e apenas 7,1% entre 2020 e
2021. A maioria dos egressos realizou algum curso
apdés a graduacdo, sendo 47,6% de especializacao,
33,3% de mestrado, 18,3% de doutorado e 7,1% cursou
outra graduagao. Nao cursaram outra graduacdo e nao
fizeram curso de pos-graduacao, 19,0% dos egressos
(resposta no questionario como “nenhuma das opcoes

anteriores”).

No estudo realizado foi evidenciado que a maioria
dos egressos se graduaram em Farmacia generalista

e aproximadamente 70,0% dos egressos realizaram
pos-graduacao. Esse indice é especialmente
significativo, se observarmos que a populacdo
estudada foi na maioria de egressos que se formaram
entre 2010 e 2019, ou seja em aproximadamente
dez anos mais da metade dos egressos ja buscaram
a pos-graduacdo. Em seus estudos Serafin et al.
(2015) obtiveram resultados semelhantes a esse ao
verificar que a maioria dos Farmacéuticos possuiam

pos-graduacao (55,1%) e 10,5% segunda graduacao.

Os resultados referentes ao exercicio da profissao

foram descritos na Tabela 3.

Tabela 3: Exercicio da profissdo pelos egressos do curso de Farmacia da Universidade Federal
dosVales do Jequitinhonha e Mucuri formados entre 2006 e 2021 (n=126).

VARIAVEIS FREQUENCIA (%)

Area de atuacéo atual’

Farmacia/Drogaria 22,2
Farmdcia Publica 15,1
Estudante de Mestrado/Doutorado 9,5
Laboratério de Analises Clinicas 8,7
Industria Farmacéutica 8,7
Farmacia Hospitalar 8,7
Docéncia em Nivel Superior 5,6
Gestéo Publica 4,0
Vigilancia Sanitéria 3,2
Farmacia Magistral 3,2
Docéncia em Nivel Médio 3,2
Outras 30,2

Atividade que realiza na Farmacia'?
Prescricao Farmacéutica 34
Servico clinico 41,4
Nenhuma das Op¢des Anteriores 53,4
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Espaco Individual de Atendimento?
Nao
Sim
Nao se Aplica a Area de Atuacao
Regiao do Brasil onde trabalha
Sudeste
Sul
Centro-Oeste
Nordeste

Norte

Municipio que trabalha em Minas Gerais®

Diamantina
Belo Horizonte
Montes Claros
Governador Valadares
Capelinha
Curvelo
Felicio dos Santos
Ipatinga
Janauba
Serro
Outros*
Faixa Salarial (R$)
Até 2.000,00
De 2.001,00 a 3.000,00
De 3.001,00 a 4.000,00
De 4.001,00 a 5.000,00
De 5.001,00 ou mais

379
48,3
13,8

88,0
4,8
24
24
24

26,1
22,7
4,5
34
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
29,5

4,0
15,1
13,5
254
42,0

'0 egresso podia marcar mais de uma opgao. 258 egressos trabalhavam em algum tipo de Farmacia. 388 egressos trabalhavam em
Minas Gerais. “Eram 27 municipios com apenas um egresso trabalhando.
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Em relacao a area de atuacao, a maioria dos egressos
(22,2%) atuava em Farmacia/drogaria, seguidos de
Farmacia publica (15,1%), 9,5% eram estudantes de
mestrado e doutorado, 8,7% atuavam em laboratério
de analises clinicas, industria Farmacéutica e Farmacia
hospitalar, respectivamente, 5,6% eram docentes
de nivel superior, 4,0% atuavam na gestao publica,
3,2% atuavam na vigilancia sanitéria, 3,2% atuavam
na Farmacia Magistral, 3,2% atuavam na docéncia
em nivel médio e 30,2% atuavam em outras areas. Os
resultados deste estudo estdao de acordo com os dados
do CFF (2024) que apontam que os setores de Farmacia
comunitaria, hospitais, induUstria  farmacéutica,
vigilancia sanitaria, laboratérios clinicos e pesquisa
clinica sdo os que mais possuem farmacéuticos.
Porém, neste trabalho tenha sido evidenciado um
elevado numero de egressos realizando mestrado e

doutorado.

Nesse estudo, considerando a soma dos percentuais
de farmacéuticos que operavam em Farmacia/
drogaria e Farmdcia publica verificou-se que a
maioria dos egressos trabalhavam em Farmacia
(37,3%). De acordo com Serafin et al. (2015) 81,1% dos
farmacéuticos atuavam em algum tipo de Farmacia ou
drogaria. Segundo o Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do estado de Sao Paulo
(Sincofarma/SP, 2023), a maioria das farmacias no Brasil
sao de pequeno e médio porte. Embora a quantia
exata de farmdcias existentes no pais seja dificil de
ser obtida, devido a constante evolucao do mercado,
estimativas sugerem haver mais de 100 mil drogarias.
De acordo com o Servico Social de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), 84,0% do mercado
farmacéutico nacional sdo ocupados por farméacias de
pequeno e médio porte. Segundo dados da 62 Edicao
do Anudrio Estatistico do Mercado Farmacéutico, um
rendimento de RS 131,2 bilhdes em 2022 foi resultante
da venda de medicamentos no pais. Além disso, a
populacao brasileira estd envelhecendo. De acordo
com o censo 2022 do Instituto brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE, 2022) 15,8% da populacéo brasileira
possuia mais de 60 anos. A questdao da polifarmacia
e da medicalizacdo da saude também sao fatores
contribuintes para o crescimento do consumo de
medicamentos e da empregabilidade em Farmacias,
dadas as exigéncias para funcionamento destes
estabelecimentos comerciais (Responsabilidade e
Direcdo técnicas). Esses fatores contribuem para o
crescimento do numero de Farmdcias e drogarias no
pais e consequentemente para o aumento do nimero

de empregos em Farmadcias, para os farmacéuticos.

Outras areas que nao foram descritas no questiondrio
aplicado também tiveram um percentual elevado
de atuacao pelos egressos (30,2%). Dentre as outras
farmacéuticos

adreas de atuacdao dos

foram elencadas as areas de educacdo/técnico de

€eqgressos

laboratério (6,0%), servidor publico estadual (3,0%),
atuavam em outro curso de graduacao (3,0%), pericia
criminal, servidor publico federal, pesquisador (2,0%,
respectivamente), industria de cosméticos, embaixada
do Brasil, vigilancia em saude, ensino publico, agente
da policia federal, farmacéutico de portos/aeroportos,
farmacia clinica, empresério de outra érea, professor
ensino médio/pré vestibular (1,0%, respectivamente).
Esses dados demonstram que o mercado farmacéutico
no Brasil oferece amplas areas de atuacao para os
farmacéuticos e apresenta consideravel indice de
empregabilidade. De acordo com Oliveira et al. (2020)
88,7% dos egressos que se formaram em Farmdcia
na UFVJM no periodo de 2008 a 2018 conseguiram
trabalho ainda durante ou logo apdés a conclusao
do curso de graduacdo. Ainda segundo o CFF (2024)
dados mostram que a Farmacia esta entre as profissdes
que oferecem maior empregabilidade no pais, sendo
que quase 81,0% daqueles que se formam ja passam a
trabalhar na area.

Quando questionados sobre a atividade que
realizavam na Farmacia (Tabela 3), 3,4% atuavam
41,4%

servico clinico e 53,4% ndo realizavam nenhuma

na prescricao Farmacéutica, praticavam
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das atividades anteriores. Desde 2013 a prescricao
farmacéutica foi regulamentada por meio da
Resolucao n° 586 de 29 de agosto de 2013 (CFF, 2013b).
Ainda de acordo com essa resolucao, para o exercicio
da atividade clinica é exigido, pelo Conselho Regional
de Farmdcia, o titulo de especialista ou de especialista
profissional farmacéutico na area clinica.

Quando questionados sobre o espaco individual
de atendimento na Farmacia/drogaria, 48,3% dos
egressos responderam que a farmdcia/drogaria

possuia espaco de atendimento individual e
379% responderam que a farmacia/drogaria nao
possuia espaco de atendimento individual. Esse
questionamento nao se aplicava as areas de atuacao
para 13,8% dos farmacéuticos que trabalhavam em
farmacia/drogaria. Os locais estabelecidos pela
legislacao (CFF, 2013b) para a pratica da prescricao
farmacéutica incluem consultérios, estabelecimentos
farmacéuticos, servicos de atencdo a saude, desde
que o farmacéutico respeite a confidencialidade e a
privacidade do paciente no atendimento. Para que o
farmacéutico possa realizar a prescricao farmacéutica
na Farmadcia/drogaria o ideal seria que a mesma
possuisse espaco de atendimento individual. Nesse
estudo, metade das

quase farmdcias/drogarias

possuiam espaco de atendimento individual.

A regiao Sudeste é a regiao do Brasil em que a maioria
dos egressos trabalhavam (88,0%), seguida das
regides Sul (4,8%), Centro-Oeste (2,4%), Nordeste
(2,4%) e por fim a regido norte (2,4%). Os municipios
0s quais os egressos trabalhavam no Estado de
Minas Gerais sdao Diamantina (26,1%), Belo Horizonte
(22,7%), Montes Claros (4,5%), Governador Valadares
(3,4%), Capelinha (2,3%), Curvelo (2,3%), Felicio
dos Santos (2,3%), Ipatinga (2,3%), Janauba (2,3%),
Serro (2,3%) e outros (29,5%) (27 municipios com
apenas um egresso trabalhando). Como a maioria dos
egressos (97,6%) possuiam naturalidade na regiao
sudeste (Tabela 1) possivelmente esse fator impactou
na escolha da regido sudeste para o exercicio da

profissao. De acordo com Serafin et al. (2015) 7,5 % dos
Farmacéuticos trabalhavam na Regidao Norte, 14,7%
trabalhavam no Nordeste, 11,7% no Centro-Oeste,
38,4% no Sudeste e 27,7% no Sul. No estudo realizado
junto aos egressos do curso de Farmacia da UFVJM, as
regides sudeste e sul ocuparam a primeira e a segunda
colocacbes, respectivamente, como regides em que
os farmacéuticos atuavam, dados semelhantes foram

descritos por Serafin et al. (2015).

A faixa salarial recebida pelos egressos variou de
até R$ 2.000,00 (4,0% das respostas); de 2.001,00 a
3.000,00 (15,1%); de 3.001,00 a 4.000,00 (13,5%);
de 4.001,00 a 5.000,00 (25,4%) e 5.001,00 ou mais
para 42,0%. A maioria dos egressos possuiam faixa
salarial E (de RS 5.000,00 ou mais). A faixa salarial do
Farmacéutico no Brasil, em 2022, se encontrava entre
RS 3.436,63 (média do piso salarial 2022 de acordos
coletivos), RS 3.564,94 (saldrio mediano) e o teto
salarial de R$ 6.181,67 (SALARIO, 2022). Na pesquisa, de
acordo com Saldrio (2022) foi levado em conta o salario
base de farmacéuticos (regime CLT) de todo o Brasil.
Em 2022, a Comissao de Seguridade Social e Familia
da Camara dos Deputados aprovou projeto de lei
que fixou o piso salarial nacional de RS 6,5 mil para os
Farmacéuticos legalmente habilitados e no exercicio
da profissdo (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2022).
Pelo texto, havera um adicional de 10% do piso para
o farmacéutico designado responsavel técnico (RT)
do estabelecimento. O projeto tramita em cardter
conclusivo e serd analisado agora pelas comissdes
de Administracdo e Servico Publico; de Financas e
Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2024).

Para entender melhor a relacao de algumas variaveis
(varidveis independentes) com a faixa salarial (varidvel

dependente) foram realizadas correlacoes (Tabela 4).
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Tabela 4: Correlacdo entre algumas variaveis e a faixa salarial dos egressos do curso de Farmacia da
Universidade Federal dosVales do Jequitinhonha e Mucuri formados entre 2006 e 2021 (n=126).

Faixa Salarial
o (RS)
Variaveis (%)
@
Género
Feminino 2,5 19,8 12,3 25,9 39,5
Masculino 6,7 6,7 15,6 24,4 46,6 0,2473
Faixa Etaria
19a28 53 473 10,5 31,6 53
29a38 39 9,7 13,6 25,2 47,6
39a48 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0003
Estado Civil
Casado(a) 1,8 54 89 25,0 58,9
Solteiro(a) 6,1 24,2 16,7 27,2 25,8
Outros 0,0 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0018
Graduacao
Farmacia 13,6 36,4 13,6 18,2 18,2
Farmacia Analises Clinicas 0,0 83 83 16,7 66,7
Farmécia Generalista 2,8 13,9 16,7 33,3 33,3
Farmécia Industrial 0,0 0,0 5.0 10,0 85,0 0,0003

Ano de Conclusao da Graduagao

2006 a 2009 4,0 4,0 4,0 12,0 76,0
2010a2014 1,7 6,9 121 27,6 51,7
2015a2019 59 26,5 23,5 353 8,8
2020 a 2021 11 55,6 11 11 11 <0,0001

Curso apés a Graduagao:

Doutorado 0,0 0,0 13,0 34,8 52,2
Mestrado 74 14,8 3,7 22,2 51,9
Especializacdo 0,0 16,3 16,3 26,5 409
Outra Graduagéo 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3
NOA + 8,3 29,2 20,8 16,7 25,0 0,0340

1A (até R$2.000,00), B (R$2.001,00 a R$3.000,00), C (R$3.001,00 a R$4.000,00), D (R$4.001,00 a R$5.000,00) e E (R$5.001,00 ou
mais). 2Teste exato de Fisher (significativo se p < 0,05). 3Foi considerada a maior titulagdo no caso de haver mais de um
titulo. 4 Nenhuma das opcdes anteriores.
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Nao foi significativa a correlacdo entre o género e a
faixa salarial (p = 0,2473), evidenciando que nao houve
diferenca estatisticamente significativa entre o género
masculino e feminino e a faixa salarial dos egressos.
Observou-se ainda que a maioria dos egressos tanto
do género feminino quanto do género masculino
possuiam faixa salarial E (de R$ 5.000,00 ou mais).

Houve correlacao estatisticamente significativa entre
a faixa etdria e a faixa salarial (p = 0,0003). A maioria
dos entrevistados entre 19 a 28 anos recebia a faixa
salarial B (de R$2.001,00 a R$3.000,00). Observou-se
nos resultados obtidos que os farmacéuticos recém-
formados pela UFVIM
da média nacional. Isso pode ser consequéncia de

recebiam saldrios abaixo
a regido de atuacdo da maioria dos farmacéuticos
egressos ser o Vale do Jequitinhonha, o mais baixo
PIB per capita dentre as dez regides de Minas Gerais.
Na faixa etaria entre 29 e 38 anos a maioria (47,6%)
recebia a faixa salarial E (de R$ 5.000,00 ou mais)
e entre os egressos da faixa etdria de 38 a 48 anos a
maioria (75,0%) também recebia a faixa salarial E (de
RS 5.000,00 ou mais). Esses dados demonstraram que
o saldrio acompanhou a maturidade e a experiéncia
adquirida na profissao.

A correlagédo entre o estado civil e a faixa salarial
foi significativa (p = 0,0018), evidenciando que a
maioria dos casados (58,9%) recebia a faixa salarial E,
a maioria dos solteiros (27,2%) recebia a faixa salarial
D e a maioria dos que responderam outro estado
civil (75,0%) era remunerada com a faixa salarial E.
Possivelmente ha uma relacdao entre o estado civil e a
faixa etaria. Provavelmente os egressos de menor faixa
etdria (entre 19 e 28 anos), que possuiam remuneracao
mais baixa (faixa salarial B) ainda apresentavam o
estado civil solteiro.

A correlagao entre o tipo de bacharelado cursado e a
faixa salarial também foi significativa (p = 0,0003). A
maioria dos egressos graduados em Farmdcia (36,4%)
era remunerada com a faixa salarial B (de R$ 2.001,00 a

RS 3.000,00) e a maioria dos graduados em Farmacia
Analises Clinicas (66,7%) recebia a faixa salarial E (de
RS 5.000,00 ou mais). Entre os graduados em Farmacia
generalista, 33,3% recebia a faixa salarial D (de R$
4.001,00 a RS 5.000,00) e 33,3% recebia faixa salarial
E (de R$ 5.000,00 ou mais). A maioria dos graduados
em Farmdcia industrial (85,0%) recebia a faixa salarial
E (de R$ 5.000,00 ou mais). Nota-se que a maioria dos
egressos que se graduaram apenas em Farmdcia,
mesmo tendo se formado had mais tempo, ainda
continuavam recebendo a faixa salarial B.

A correlagao entre o ano de conclusao do curso e
a faixa salarial foi muito significativa (p < 0,0003). A
maioria dos egressos que se formaram entre 2006
e 2009 recebiam faixa salarial E (76,0%). O mesmo
acontecia com a maioria dos formados entre 2010 e
2014 (51,7%) que também recebia a faixa salarial E.
J4 a maioria dos formados entre 2015 e 2019 (35,3%)
recebia faixa salarial D e a maioria dos formados
entre 2020 e 2021 (55,6%) recebia faixa salarial B.
Isso demonstra que os egressos que concluiram a
graduacao ha mais tempo recebiam os saldrios mais
altos, enquanto os recém formados recebiam os
menores salarios.

A correlacao entre a realizacdo de curso apds a
graduacdo e a faixa salarial também foi significativa
(p = 0,0340). A maioria dos que fizeram doutorado
(52,2%) e mestrado (51,9%) e a maioria dos que
fizeram especializacdo (40,9%) recebia a faixa salarial
E (de RS 5.000,00 ou mais). Dos egressos que fizeram
outra graduacdo, 33,3 % recebia a faixa salarial A,
33,3% recebia a faixa salarial D e 33,3% recebia a faixa
salarial E. Portanto, a maior parte dos egressos que
nao fizeram nenhum curso de pdés-graduacdao ou
outra graduacao (29,2%) recebiam a faixa salarial B.
Esses resultados demonstram que os egressos que
fizeram pds-graduacdo recebiam os saldrios mais
altos. De acordo com Oliveira et al. (2020) uma politica
de acompanhamento de egressos deveria ser criada
na UFVJM no sentido de fortalecer o vinculo entre os
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egressos e os docentes, dar suporte para a elaboracao
de cursos de formacdo permanente e eventos de
atualizacao, e por fim consolidar a atuacgao profissional
dos egressos no mercado de trabalho.

Quando questionados sobre insatisfacdes no

trabalho (Figura 1) 33,3% relataram a “desvalorizacao

Ill

profissiona como motivo de insatisfacao,

31,0% responderam “baixa remuneracao” e 79%

relataram “extensas jornadas de trabalho”. Em
menores proporcées foram citados “Nao atua
na profissdio Farmacéutica” (4,0%), “burocracia”,

“classe Farmacéutica desunida”, “distancia da cidade
natal” e “pouco comprometimento do CRF” (2,4%,

respectivamente), “cobrancas das metas de vendas’,

(=]
-

30
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“falta de estrutura fisica e recursos humanos” e
“pouca atuacdo no cuidado Farmacéutico” (1,6%,
respectivamente), “conciliar relacao de trabalho e vida
pessoal”’, “falta de autonomia”, “falta de plano de
carreira e progressao”, “muita responsabilidade” e
“nao aplicacdao do conhecimento na pratical” (0,8%,
respectivamente). Essas causas também foram citadas
por Serafin et al. (2015) que verificou que a insatisfacao
do Farmacéutico no seu trabalho se relaciona a falta
de valorizagao profissional pela sociedade, excessiva
carga hordéria e baixa remuneracao. Em contrapartida
o Farmacéutico possui responsabilidade alta e falta de

infraestrutura para trabalhar.

Desvalorizacao profissional

Baixa remuneragio

Extensa jornada de frabalho

Mao atuo na profissao farmacéutica
Burocracia

Classe farmacéutica desunida

Distancia da cidade MNatal

Pouco comprometimento do CRF
Cobrancas das metas de vendas

Falta de estrutura fisica e recursos humanos
Pouca atuagio no cuidado farmacéutico
Conciliar relacio de trabalho e vida pessoal
Falta de autonomia

Falta de plano de carreira e progressao
Muita responsabilidade

Nao aplicacao do conhecimento na pratica

I.“’!4 24 24, 24 1.6 1.6 53 g8 08 08 08
B L8 &8 &8 28 08

Figura 1: Principais causas de insatisfacao no trabalho segundo egressos do
curso de graduacdo em Farmacia da UFVIM.

Os principais incentivos apontados pelos egressos
para permanecer na Farmacéutica

(Figura

profissao
2) foram “Prazer em atuar na profissao”
(16,7%), “Ampla drea
(79%) e “Estabilidade no emprego”

(35,7%), “Promover a saude”
de atuacdo”
(4,8%). Em menores porcentagens foram citadas “Boa
remuneracao e valorizacdo profissional” (3,2%), “Os
desafios diarios” (2,4%), “Equipe de trabalho”, “falta de

nou

uma oportunidade melhor”, “perspectiva de melhora”,

(0,8%

respectivamente). No estudo de Serafin et al. (2015),

“subsisténcia” e “ter o proprio negdcio”
os farmacéuticos entrevistados, na sua totalidade, se
sentiam empolgados com a sua vocacao e satisfeitos
em atender as necessidades das pessoas. Nesse estudo
também foi evidenciado o prazer que os egressos
sentiam em atuar na profissao e promover a saude das

pessoas.
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Figura 2: Principais incentivos dos egressos do curso de graduacao em Farmacia da UFVJM
para permanecer na profissao.

Aspectos como “maior qualificacdo profissional” (20,6%), “valorizacdo profissional” (11,9%) e “ter o préprio
negocio” (4,8%) foram os principais anseios da carreira citados pelos egressos (Figura 3).

ﬁ -
B Maior qualificagio profissional
20.6 B Valorizagao profissional
& £ B Ter o propric negocio
ST O Aprovagdo em concurso pablico
O Boa remuneragio
= O Seguir carreira académica
DA T, T B Crescimento do proprio negacio
&= v @ Implantar o servigo clinico
e 11.9 B \Voltar a atuar na profissao
E
o o
E —
[
m —
2L By gl
= 08 0.8 0.8
o - s

Figura 3: Principais anseios dos egressos do curso de graduacdo em Farmécia da
UFVJM na carreira de farmacéutico.
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Em menores proporcdes foram citados “Aprovacgao
em concurso publico” (3,2%), “Boa remuneracao” e
“sequir carreira académica” (2,4%, respectivamente)
e “crescimento do préprio negdécio”, “implantar o
servico clinico” e “voltar a atuar na profissao” (0,8%
das respostas, respectivamente). Um dos anseios
mais desejados pelos farmacéuticos investigados por
Serafin et al. (2015) também foi a sonhada valorizacao
profissional. Nesse estudo uma maior qualificacao
profissional foi a resposta mais citada pelos egressos.

Como demonstrado nessa pesquisa, a valorizacao
profissional é consequéncia de uma maior qualificacdo

dos egressos.

Avaliacao do ensino de graduacao
em Farmacia da UFVJM

Para avaliar o ensino de graduacao em Farmacia da
UFVJM (Tabela 5) os egressos inicialmente deram
notas de 1 a 5 (sendo 1- Muito insatisfatério e 5-
Muito satisfatorio).

Tabela 5: Ensino de graduagao em Farmacia entre 2006 e 2021 segundo os egressos (n=126).

VARIAVEIS RESPOSTAS FREQUENCIA (%)
O Curso de graduacéo o preparou
para o mercado de trabalho e
supriu suas expectativas?
1A 1,6
2 10,3
3 27,8
4 44,4
5 15,9
Grau de satisfacao com a
profissdo Farmacéutica
Muito Insatisfeito 3,2
Insatisfeito 11,9
Neutro 24,6
Satisfeito 48,4
Muito Satisfeito 11,9

ANotas de 1 a 5, sendo 1- muito insatisfatério e 5- muito satisfatorio.

Quando questionados se o curso de graduacdo em
Farmacia da UFVJM os preparou para o mercado
de trabalho e se supriu suas expectativas, 44,4%
atribuiram nota 4 ao curso; 27,8% atribuiram nota 3;
15,9% atribuiram nota 5; 10,3% atribuiram nota 2 e
1,6% atribuiram nota 1. Oliveira et al. (2020) realizaram
pesquisa junto aos egressos do curso de Farmacia da
UFVJM graduados entre 2008 e 2018 e identificaram
que a maior parte dos egressos (57,4%) referiram-se

como razoavelmente preparados para o mercado
de trabalho, simulando a nota 3 desse estudo. Nesse
trabalho foi verificado que 60,3% dos egressos
atribuiram nota igual ou acima de 4 a preparacao que
receberam na graduacdo para o mercado de trabalho.
De acordo com Oliveira et al. (2020) 73,2% dos egressos
do curso de Farmdcia da UFVJM conceituaram seu
curso como 6timo ou excelente, o que é um 6timo

indicador. Comparativamente, em pesquisa realizada
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pela Pré-Reitoria de Graduacao da UFVIM em 2017
com os egressos de todos os cursos dos quatro campi
da UFVJM, o indice de egressos que conceituaram os
seus cursos de graduacao como étimos foi de apenas
34,8%, enquanto 52,8%
bons cursos (OLIVEIRA et al., 2017). Nesse estudo,

apenas 159% dos egressos conceituaram o curso

0s conceituaram como

de graduacao em Farmacia da UFVJM como étimo e

44,4% conceituaram como bom curso.

Quando questionados sobre o grau de satisfacdo
com a profissdo farmacéutica, a maioria (48,4%) disse
estar “satisfeita”, 24,6% disse ser “neutro”, 11,9 % estdo
“insatisfeitos” e “muito satisfeitos”, respectivamente
e 3,2% disseram estar “muito insatisfeitos” com a
profissdo Farmacéutica (Tabela 5). A maioria dos
egressos (60,3%) apontou estar "satisfeito” e "muito

satisfeito" com a profissdo farmacéutica.

Nas questdes abertas, ao serem questionados
sobre sugestdes de melhorias para o curso de
Farmacia (Figura 4), as trés sugestbes mais citadas
pelos egressos foram “mudanca na grade curricular
(64,3%),

mercado de trabalho” (34,1%), e para

do curso” “melhor integracdo com o
16,7% o0s
“professores deveriam ter melhor integracdo com os
alunos e melhorar a didatica”. As demais sugestoes
de melhoria para o curso foram “Laboratério escola
e Farmacia escola funcionando” (sugerido por 7,9%),
“nada a melhorar” (4,0%), “mais convénios com
“ mais de extensao” e
(2,4%,
infraestrutura dos laboratérios” e “mais cursos e

palestras” (1,6%, respectivamente) e ainda o “ curso

as empresas”, projetos

“'mais pesquisa” respectivamente), “ maior

nao ser em periodo integral” (0,8%). Nos resultados

apresentados neste estudo ficou evidente a

necessidade apresentada pelos egressos de mudanca
na grade curricular do curso.

.
M~
64.3 B Mudanca na grade curricular do curso
] B Melhor integracio com o mercado de trabalho
B Professores
@ Laboratdrio escola @ Farmacia escola funcionando
2 0 Mada a melhorar
= O Convénios com empresas
& B Mais projetos de extensdo
! E -1 @ Pesquisa
E 34.1 B Infra-estrutura dos laboratdrios
= = B Mais cursos e palestras
&5 0 B Nao ser em horario integral
s
& 16.7
o 7.9
[[ —“l .24 24 24 18 18 b8

Figura 4: Sugestdes dos egressos para a melhoria do curso de graduacdo em
Farmacia da UFVJM.
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O contato com profissionais farmacéuticos que
atuam em vdrias areas pode contribuir para uma
maior integracdo dos discentes com o mercado
de trabalho. Além disso, a realizacdo de visitas
técnicas e contato com os profissionais egressos
requisitados para ministrar palestras e semindarios
também estimulam os estudantes de graduacao. De
acordo com Oliveira et al (2020) o continuo contato
com os egressos em sua fase ativa de exercicio
profissional pode abrir como perspectiva o estimulo
aos estudantes da graduacao, a abertura de postos de
estagios nas empresas em que atuam os ex-alunos e a
troca de informacédes entre professores e profissionais,
que pode contribuir para o processo formativo e
melhoria do curso de graduacao.

Em terceiro lugar (Figura 4), foi sugerido que deveria

haver melhoria nos “professores” do curso de

graduagao em Farmdcia.

Laboratério escola e Farmacia escola funcionando
foram citados por 7,9% dos entrevistados e foi a quarta
sugestao de melhoria para o curso mais citada pelos
egressos. E preciso investir na melhoria da qualidade
do curso, estruturando-se a Farmacia escola e o
laboratério de andlises clinicas, de modo a garantir
uma melhor formacao para nossos estudantes.

O laboratério escola de analises clinicas (LEAC) do
Curso de Farmacia recebeu o alvara sanitario para
funcionamento em abril de 2020 e prestou servicos
de diagnéstico molecular para o virus da COVID
19 durante o periodo de pandemia. Atualmente
realiza o diagnéstico molecular de virus respiratoérios
(Covid-19 e Influenza) e arboviroses (Dengue, Zika,
Chikungunya e Febre Amarela) dos 31 municipios da
Superintendéncia Regional de Saude de Diamantina
- SRS/Diamantina,
de aproximadamente 0,5 milhdao de pessoas. Em
marco de 2024 o LEAC foi habilitado como Centro
Colaborador da Fundacao Ezequiel Dias (FUNED) para

abrangendo uma populacao

a realizacao de outros exames, incluindo andlise fisico-

quimica e microbiolégica da agua e diagndstico de
maldria, doenca de Chagas, leishmaniose tegumentar
americana, leishmaniose visceral humana e
tuberculose dos 31 municipios da Secretaria Regional
de Saude (SRS) - Diamantina. Além disso, o LEAC
estd trabalhando para iniciar também a realizacdo de
exames hematolégicos, bioquimicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e parasitolégicos, em parcerias
com empresas publicas e privadas. Dessa forma, o
LEAC funciona como uma importante ferramenta de
prestacao de servicos e apoio a comunidade, além de
constituir um estabelecimento de prética profissional
para os estudantes do curso de Farmacia, estando
de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
do curso de graduacdao em Farmacia e da extensao.
Em 2024 iniciou-se a oferta de estdgio em analises
clinicas no LEAC para os estudantes da graduagao em

Farmdcia por meio de projetos de extensao.

A Farmadcia escola JK, localizada na praca de servicos
do campus JK, desde 2020, desenvolve acdes de
promocao a saude por meio da produgao de alcool
70° GL, atuando na linha de frente no combate a
pandemia de COVID 19. Atualmente essa producao
se destina a utilizacdo interna da universidade. Em
maio de 2023, foi iniciada a prestacdao de servicos
clinicos farmacéuticos no ambito do cuidado
farmacéutico, dentre eles, cessacdo do tabagismo,
acompanhamento farmacoterapéutico e acdes de
educacao em saude para a comunidade. Os projetos
visam contribuir para a melhoria da saude e qualidade
de vida da comunidade além de ser um campo de
vivéncia pratica profissional para os estudantes do
curso de Farmdcia, vindo de encontro as diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduacdao em
Farmacia e da extensdo. Cabe ressaltar, de acordo
com a nota técnica da Diretoria Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (DAES) do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), DAES/INEP 008/2015, a

da existéncia da Farmacia Universitaria como um

obrigatoriedade
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indicador do Instrumento de Avaliacao do curso
de graduacdo em Farmdcia, para o processo de
reconhecimento ou renovacao do reconhecimento do
curso. Porém, apesar de estar cumprindo as diretrizes
mencionadas, a Farmacia escola nao conta com
nenhum apoio financeiro, técnico e administrativo,
impossibilitando a expansdao e insercdo de novos
servicos a comunidade. Atualmente a Farmacia escola
oferece vagas em projetos de extensao e vagas de
estagio. Oliveira et al. (2020) também evidenciou
uma necessidade premente de implementacao
de acdes para ampliacdo dos campos de estagio,
bem como do nimero de vagas, ja que esta foi uma
questao apontada por 70,4% dos egressos do curso de
Farmécia da UFVJM formados entre 2008 e 2018.

Ensino, pesquisa e extensao sao essenciais e norteiam
0 processo pedagdgico da UFVIM. Entretanto,
segundo Oliveira et al. (2020) é importante fortalecer
mais esse tripé, para que todos os estudantes possam
participar ainda durante o seu tempo de graduacgao,
sendo bolsistas ou voluntarios, porém garantindo

9.9
6.2 6.2
4.9
3.7
25

0 amplo acesso a esses processos institucionais. De
acordo com o Plano Nacional de Educagao (2011-2020)
o minimo de 10% do total de créditos curriculares
estabelecidos para a graduacao deve ser destinado
a extensdo. Essa carga horaria de extensao, que foi
incluida no PPC 2020 ndo fazia parte da estrutura
curricular do PPC 2006 e que vigorou até dezembro
de 2020. Atualmente a extensao conta com uma
carga horaria de 477 horas no curso de graduacao
em Farmacia e é executada por meio de projetos
realizados pelos estudantes junto a comunidade.

As sugestdes dos egressos em relacdo a mudanca
na grade curricular do curso (principal sugestao
de melhoria no curso de graduacdao em Farmacia
apontada por 64,3% dos egressos) foram detalhadas
na Figura 5. A maioria (19,8%) sugeriu “mais aulas
praticas” como principal mudanca. A questao de
ampliacdo da carga hordria de atividades praticas
foi trabalhada no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC
2020).

Disciplina de farmacia clinica

Mais disciplinas eletivas

Preparar os discentes para o empreendedorismo
Disciplina de Gestao de pessoas
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Figura 5: Sugestoes dos egressos para a mudanca na grade curricular do curso de graduagao em Farmacia da UFVJM.
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A criagao de “disciplina de Farmacia Clinica” foi a
segunda sugestao de mudanga mais apontada pelos
egressos (13,6%) na grade curricular do curso. Como
a maioria dos profissionais farmacéuticos egressos da
UFVJM atua em Farmacia, a insercdao da disciplina de
Farmdcia clinica na grade curricular do curso é de suma
importancia para a atuacao dos profissionais. No PPC
2020 foram criadas duas unidades curriculares (UC)
de Cuidado Farmacéutico (obrigatérias) com 45 horas
respectivamente e a UC eletiva de Farmacia clinica
hospitalar com 45 horas. Se manteve a oferta da UC
eletiva de Farmacia clinica com 45 horas (com reducao
da carga horaria de 60 horas para 45 horas). Portanto,
houve um aumento de 120 horas na drea de Farmacia
clinica em relagao ao PPC 2006. Além do aumento
do numero de disciplinas na area de Farmacia clinica,
houve a contratacdo, em marco de 2023, de mais um
docente para a area do eixo cuidado em saude.

Em terceiro lugar, “Mais Estagios” foi apontado pelos
egressos para a melhoria na grade curricular do curso
(Figura 5). A relacao de carga horéria dos estagios é
de 20% da carga hordria total do curso de graduacao
em Farmacia (4770 h), atendendo as DCNs/2017 que
apontam que os estagios devem apresentar carga
horéria de, pelo menos, 20% da carga horéria total
do curso. A carga hordria de estdgio permaneceu
a mesma (960 h) no PPC 2020 se comparada a carga
hordria do PPC 2006. Porém o estagio inicia mais
cedo, no terceiro periodo, na grade curricular do
PPC 2020. Na estrutura curricular do PPC 2006 o
estdgio tinha inicio somente no sexto periodo do
curso. E importante que o estagio se inicie mais cedo
para que o estudante tenha contato com a pratica
profissional. Além disso, no PPC 2006 os estagios
eram divididos em cinco e o estudante podia realizar
todos os cinco estagios, se fosse de sua vontade, em
Drogaria ou Farmdcia, ou seja, numa mesma area. De
acordo com o PPC 2020, o Estagio supervisionado
deve ter 60% da carga hordria na area de farmacos,
cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica,

30% da carga horaria na area de analises clinicas,
genéticas e toxicolégicas e alimentos e 10% na
area de especialidades institucionais e regionais.
Portanto, o discente realizarda o Estagio curricular
supervisionado, obrigatoriamente, nas diferentes
areas. Para os discentes que cursaram o estagio
curricular supervisionado da grade curricular do PPC
2006 nao havia o direcionamento para a realizacdo do
estagio seguindo uma carga horaria pré-definida para

as diferentes areas.

“Mais disciplinas eletivas” e “preparar os discentes
para o empreendedorismo” ocuparam a quarta
colocacao (6,2%, respectivamente) nos apontamentos
feitos pelos egressos para a melhoria na grade
curricular do curso (Figura 5). Comparando a estrutura
curricular do novo PPC do curso de Farmiacia (PPC
2020) com a estrutura curricular do PPC 2006
verifica-se uma diminuicdo na carga horaria total
do curso (que passou de 4800 h para 4770 h). A
carga hordria em unidades curriculares obrigatérias
aumentou (de 3195 h para 3315 h) e diminuiu a carga
hordria de unidades curriculares eletivas (de 465 h
para 360 h no PPC 2020) porém foram criadas mais
unidades curriculares eletivas nas areas de Farmacia
Clinica, alimentos e préticas integrativas aplicadas
a saude. Além disso, as disciplinas de Cuidado
Farmacéutico | e Il foram criadas e incorporadas como
UC obrigatérias. O empreendedorismo vem sendo
encorajado junto aos discentes do curso de Farmacia
por meio de jogos como o Desafio SEBRAE Jovem
Empreendedor. Estimular o empreendedorismo
(sugestao de 46,5% dos egressos no estudo realizado
por Oliveira et al, 2020) e inovacao, tanto na forma
de ministrar as unidades curriculares (41,5%), quanto
inovacdo na area de atuacao do Farmacéutico (40,9%),
também sdao questdes essenciais, tendo em vista
que 34,0% dos egressos informaram sentirem-se
pouco preparados ou nao preparados para atuacao
no mercado de trabalho ao concluirem seu curso de

graduacao.
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A criacao de disciplinas de “gestao de pessoas” (4,9%),
“gestao farmacéutica” (3,7%) e “Maior carga horaria
de farmacologia” (2,5%) ocuparam a quinta, sexta
e sétima colocacdo nas sugestdes de melhoria para
a grade curricular do curso (Figura 5). O tema de
gestao vem sendo abordado em algumas disciplinas
como a UC Gestao e Controle de Qualidade. Além
de projeto de extensdao executado pelos estudantes
da graduacdo abordar problemas de gestao em
estabelecimentos farmacéuticos e desafiar os mesmos
a propor melhorias para os problemas encontrados.

L=
==

Na grade curricular do PPC 2006 havia duas UC de
Farmacologia (I e Il) correspondendo a carga horéria
de 90 horas cada uma. Na grade curricular do PPC
2020 houve a criagdo de mais uma UC de Farmacologia
dividindo a carga horaria total de 180 horas (da grade
curricular do PPC 2006) em trés UC de 60 horas

ministradas em periodos diferentes.

Também fica evidente a necessidade de melhor
integracdo do curso de Farmacia com o mercado de
trabalho (Figura 6).

37.2 B Mais vivéncias da pratica profissional
B Conhecer dreas de atuacio na inddsiria
B Mais visitas técnicas
o B Farmécia Piblica
@ B Mais estdgios
—_ B Observar demandas da regiao
E!; O Trazer experiéncias dos ex-alunos
L
(5]
§ °-
=
g
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=] 93 9.3
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- 23 23 2.3
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Figura 6: Sugestdes dos egressos para a integracao do curso de graduacdo em Farmacia da
UFVJM com o mercado de trabalho.

O mercado de trabalho para o farmacéutico é
muito amplo e a cada ano novas atribuicbes para
o farmacéutico sdo legalizadas pelo CFF. Segundo
o CFF (2024) existem mais de 140 especialidades
Farmacéuticas estabelecidas. As sugestdes apontadas
pelos egressos para melhor integracdao com o mercado
de trabalho (Figura 6) foram “Mais vivéncias da pratica
Profissional” (37,2%) seguida por “Conhecer areas de
atuacdo da industria” e “mais visitas técnicas” (9,3%,
respectivamente), “Farmacia publica” (4,7%) e “Mais

"o

Estagios”, “observar demandas das regides” e “trazer

experiéncias dos ex-alunos” (2,3%, respectivamente).

Norteado pelas DCNs/2017, o modelo de ensino-
aprendizagem deve possuir carater profissionalizante

integrando as ciéncias basicas (CFF, 2019). No PPC
2020, com a criacao das unidades curriculares de
Cenarios de pratica (que integra os contelidos com
as praticas profissionais) e Cuidado Farmacéutico | e |l
(obrigatérias), Farmacia clinica e praticas integrativas
aplicadas a saude (eletivas) juntamente com o
direcionamento do estagio curricular supervisionado
para diferentes areas e o inicio da realizacdo de estagio
mais cedo (no terceiro periodo do curso), a creditacao
de 10% do total dos créditos curriculares exigidos para
a graduacdo em programas e projetos de extensao
fardo com que o discente tenha uma maior integracdo
com a profissao farmacéutica e com a sociedade de
uma forma mais abrangente.

BJHP . Volume 7, Numero 2, 2025

+36



Brazilian Journal of

HEALTH anvo PHARMACY

S CRIMG

Na Figura 7 estao descritas algumas sugestdes de melhorias para os professores do curso de graduacao em

Farmaécia.

o _ B  Maior acompanhamento durante os estagios
w B Maior comprometimento com o curso
B Maior interagio com os alunos
o _| 3 Mais interpretacio de resultados
u O Melhorar a didatica
o 5 8
S - 38 381

Frequéncia (%)
30
|

20
1

14.3

48 48

Figura 7: Sugestodes dos egressos para a melhoria nas praticas dos professores do curso de
graduacao em Farmacia da UFVJM.

Como sugestdes de melhorias para os professores
do curso de Farmacia foram citadas pelos egressos
“maior acompanhamento durante os estadgios” e
(38,1%
respectivamente), sequidos de “maior interacdo com

“maior comprometimento com o curso”
os alunos” (14,3%), “mais interpretacao de resultados”
e “melhoria na didatica” (4,8%, respectivamente).

Entre outubro de 2020 e dezembro de 2021 foi
realizado o Plano de Qualificacdo e Formacao
Continuada Docente, vinculado ao FORPED (Programa
de Formacao Pedagdgica Continuada para a Docéncia)
instituido na UFVJM em 2009 (Resolucdao Consepe n°
34/2009). Este Plano consistiu no esclarecimento de
capitulos do PPC 2020 e cursos sobre metodologias
ativas e uso de Tecnologias Digitais de Informacao
e Comunicacao (TDICs) para os docentes do curso
de Farmacia da UFVJM e docentes de outros
departamentos da UFVJM que ministram aula no Curso
de Farmacia. O Plano de Qualificacdo consistiu em

30 encontros, teve carga horaria de aproximadamente
60 horas e foi uma iniciativa do NDE (Nucleo Docente
Estruturante) do Curso de Farmdcia. Este Plano de
Qualificacdo devera continuar durante o periodo de
vigéncia do PPC 2020 para que sejam identificadas as
demandas por meio do processo de monitoramento
das unidades curriculares e conteddos ministrados,
com foco no enfrentamento aos problemas
identificados e na avaliacdo dos indicadores do
curso (estabelecidos no item 11.1 do PPC 2020). Estes
indicadores devem ser calculados semestralmente
e apresentados em reunido do corpo docente para
discussdo e estabelecimento de metas, acbes e
cronograma de implementagao visando a melhoria
constante da qualidade do curso de graduagcdo em
Farmdcia. Nos ultimos anos, a UFVJM também vem
realizando cursos de capacitacdo docente (FORPED)

anualmente.

De acordo com o CFF (2019) metodologias ativas
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deveriam ser utilizadas desde o primeiro semestre
do curso visando a aprendizagem de conteudos
pofissionalizantes, contextualizando ao mundo real
do trabalho. As atividades de ensino centradas no
professor devem ser substituidas pelas atividades de
aprendizagem focadas no estudante.

A maioria dos egressos do curso de Farmacia da UFVIM
concluiram o curso na vigéncia do PPC 2006, baseado
nas DCNs 2002, com formacao generalista. Segundo
o CFF (2019) as DCNs/2002 nédo foram implantadas
de modo eficaz na maioria dos cursos de graduacao
em Farmdcia do pais. Acredita-se que o problema foi
superar o conhecimento centrado na doenga por um
modelo mais humanizado associado a questdes do
adoecer. A educacao deve ser construida em torno de
quatro pilares essenciais como aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
ser. Além disso os cursos devem formar farmacéuticos
comprometidos com a sociedade e com sua saude.

De acordo com o CFF (2019) devem ser formadas
pessoas que consigam modificar a realidade como
problemas relacionados a saude e a organizagdo de
servicos. A integracao do curriculo possibilita ao aluno
estabelecer uma ligagdo com o dia a dia, promovendo
uma analise das experiéncias adquiridas nos diferentes
ambientes de ensino e a absorcao de conhecimentos
novos para a mudanca do contexto atual.

No primeiro semestre letivo de 2020 (que foi
executado em 2021 devido a pandemia da COVID 19)
foi implantado o PPC atual do curso de graduacédo
em Farmacia da UFVJM (aprovado pela Resolucao
n° 17 — CONSEPE, de 11 de dezembro de 2020).
Este PPC foi o resultado de um trabalho conjunto
entre os professores vinculados ao NDE do Curso
de Farmdcia, opinides e sugestdes de egressos que
atuam na academia, na rede de saude publica e
privada de Diamantina e regido e de gestores de
salde do municipio de Diamantina, por meio da
Superintendéncia Regional de Saude.

A partir da andlise das diretrizes curriculares de
2002 e de 2017, observou-se um grande avanco
na insercao de competéncias relacionadas a pratica
clinica. A DCN de 2017 traz um impacto positivo
para a area de Farmiacia Clinica com a possibilidade
de reconstrucdo do perfil profissional, resgatando
a identidade do Farmacéutico, por valorizar essa
area nos eixos de formacao (CHAGAS et al., 2019). De
acordo com o CFF (2013b) a Farmdcia clinica iniciou
nos Estados Unidos, na década se sessenta, nos
hospitais, e a pratica se expandiu para Farmdcias,
domicilios, unidades de atencdo primaria a saude,
entre outros. Os egressos se formaram estando em
vigor o PPC 2006 que possuia como referéncia as
DCNs 2002. Em dezembro de 2020 entrou em vigor o
PPC 2020 que tem como diretriz as DCNs 2017. Desde
a criacao do curso de Farmacia da UFVJM foram
elaborados apenas dois PPCs, em 2006 e 2020. Novos
PPCs devem ser revisados a cada dois anos pelo NDE,
de acordo com a resolucao Ne. 15, de 14 de dezembro
de 2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal dos Vales do Jequinhonha
e Mucuri — UFVJM. Porém, se passaram 14 anos para
a elaboracdao de um novo PPC apéds ter entrado em
vigor o PPC 2006. As mudangas da estrutura curricular
no PPC 2020 tendem a sanar as principais deficiéncias
no ensino de graduacao em Farmdcia apontadas
pelos egressos. Porém faz-se necessdria uma avaliacao
constante nos indicadores de avaliacdo de ensino
do curso para que ocorram acdes de enfrentamento
as fragilidades identificadas. O aperfeicoamento do
projeto pedagdgico do curso e a capacitacao dos
professores devem ser realizados rotineiramente.

CONCLUSAO

Este foi o primeiro trabalho de pesquisa junto aos
egressos do curso de Farmacia da UFVJM graduados
entre 2006 e 2021 que procurou identificar o perfil
do Farmacéutico formado pela UFVIM e ainda
evidenciar as fragilidades no ensino de graduacdo
em Farmdacia da UFVJM. A maioria dos egressos
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trabalhavam em Farmadcia realizando servico clinico.
A faixa etaria, o estado civil, o ano de conclusdo
da graduacdo, o tipo de formacdo na graduacgado
(Farmacia, Farmdcia industrial, Farmacia Bioquimica ou
Farmdacia generalista) e a realizacao de pds-graduacgao
tiveram correlacdo estatisticamente significativa
com a faixa salarial do Farmacéutico egresso. A baixa
remuneracao, a falta de valorizacdo profissional pela
sociedade e excessiva carga horaria de trabalho
foram as principais causas de insatisfacdo profissional.
Os incentivos predominantes apontados para
permanecer na profissdo farmacéutica foram o prazer
em atuar na profissao, promover a saude das pessoas
e a ampla area de atuacdo. Aspectos como maior
qualificacdo profissional, valorizacdo profissional
e ter o proprio negécio foram os preponderantes
anseios

da carreira apontados pelos

Muitas melhorias poderiam ter sido implantadas

eqgressos.

na estrutura curricular do curso se houvessem sido
diagnosticadas visando atender as demandas do
mercado de trabalho (como demonstrado pelas
varias resolucbes do Conselho Federal de Farmacia
regularizando  praticas Farmacéuticas que nao
existiam em 2006). Porém transcorreu-se um periodo
muito grande entre a elaboragao do PPC 2006 e do
PPC 2020. O levantamento semestral de indicadores
que possibilitem o acompanhamento periédico do
desempenho do curso devera ser feito e apresentado
ao corpo docente para discussao e melhoria da
qualidade do curso de graduacdo em Farmacia.
Além disso, a cada dois anos os novos PPCs devem
ser revisados pelo NDE. Os resultados obtidos neste
estudo poderao contribuir com pesquisas futuras,
visto a necessidade de avaliar os mesmos aspectos
desse estudo junto aos egressos do curso de Farmacia
que irdo se formar apds a implantacao do PPC 2020.
Esse estudo demostrou a importancia da avaliacao
junto aos egressos para que a IES busque estratégias
para melhoria da qualidade do curso e de seus
processos de formacao. Além disso, contribuiu para
ratificar a necessidade de que o ensino e a formacao

adquirida na graduacao estejam em consonancia com
as praticas profissionais e o anseio da sociedade.
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